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PROCESSC SELETIVO PUBLICO

i

1.1

1.2

i3

EDITAL N2 001/201%

O Municipio de Tijucas, através da Secretaria Municipal de Educacdc
torna puablico o Edital 00G/2015 que abre as inscricdes para o Processc
seletivo publico para formac3o de cadastro reserva de Professores que
poderdo ser admitidos por tempo determinado, conforme necessidade
da Secretaria de Educagdo e nos termos do disposto na Lei 2325/2010.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

7
O Processo seletivo publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos

e Pesquisa Socioecandmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jo3o
David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-
900, Floriandpolis,  SC, telefones (48} 3953 1000, 3853 1032 e-mall
seftijucas@fepese.ora.br.

O edital do Processo seletivo publico, os demais comunicados e avisas aos candidatos, &
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocaces e todos
os demais atos, serdo publicados no sitic do Processo seletivo puiblico na Internst
http://seletivotijucas fepese.org br.

Os documentos e reguerimentos relacionados ao presente Processc seletivo publico, salve
expressa determinagdo do edital, devem ser entregues ou por procurador devidamente
constituido nas datas, horarios e locais zbaixe determinados:

Posto de Atendimento — Tijucas
Prefeitura Municipal de Tijucas
Rua Coronel Bi}chel!e, 01.
Centro,

88200-000 ~ Tijucas, SC

Hordrio de atendimento:
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Manh3: 9h as 12h.
Tarde: 13h30 min s 17h30 min.

Haorario do ditimo dia de inscricdes: das 9h 35 12h e das 13h a5 15h.

Posto de Atendimento- Fundagio de Estudos e Pesquisa Socioecandmicos — FEPESE
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina

82040-900- Trindade - Florianépotis, SC.

Horario de atendimento:

Manh3: 8h as 12h.
Tarde: 13h as 17h.

Horaric do Ultimo dia de inscriges; das 9h as 12h e das 13h as 15h,

Os documentos também poderdo ser encaminhados via postal, preferencialimente por
SEDEX, devendo ser postados com a devida antecedéncia. N3o serdo aceitos os que Torem
entregues & FEPESE apds o encerramento do prazo previsto no Edital.

Endereco para a remessa postal:

FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisas Sorinecondmicos- Processo Seletive/Tijucas

Caixa Postal: 5067
Campus Universitério Reitor Jodo David Ferreira Lima- UFSC
88040-900 Trindade

Floriandpolis - SC.
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugfes

e das condicBes do Processo seletivo pdblice, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e convocagles

o
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relativas a0 certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos guais nio poderd o candidato alegar
desconhecimento.

1.6 O presente orocesso seletivo publico tera o de validade de até 2 (dois) anos, contados 2
partir da data de homologagdo do seu resultado.

2. rARGOS, CONDICOES, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, REMUNERACAD £
artrisuicdes,

21 O Processo seletivo publico destina-se a contratacdo de membros do Magistéric, que serac
admitidos por tempo determinado curante a vigéncia deste Processo seletivo publico.

22 O contratc de trabalho serd em carater temporario e terd a duragio de acordo com &
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, nos termaos da Lei Municipal n.
2325/2010, podendo ser celebrado a partir da datz de homologacdo do resultado do
Processc seletivo publico.

2.3 Aplica-se 20 pessoal contratado nos termos desta lei o regime estatutaric (juridico-
administrativo), respeitados os termos do contrato, as disposicdes referentes a gratificacac
natalina, ao pagamento de horas extras e adicional noturno, as férias, insalubridade ou
periculosidade nos termos de lai ou conforme apurado em regular pericia, aos direitos de
auséneiz do servico, acs direitos de peticdo e deveres, proibigdes, responsabilidades e
penalicades.

7.4 S50 reguisitos basices para admissao:

Ser brasileiro;

o)

by Teridade minima de 18 anos;

¢} Estar quite com O servigo militar {sexo mascuiino);
d)  Possuir a escolaridade exigids;

ey Ter hoa conduts;

Pl

Gorar de boa saude atestada por inspegado madica.

2.5 Os cargos, objeto do presente Processo seletivo publicoe as exigéncias de escolaridade sac
descritas na tabela abaixo:

l CARGC/DISCIPLINA EXIGENCIAS PARA CONTRATACAD | CARGA | VENCIMENTOS
] | HORARIA | MENSAIS

17 . li Auxiliar Diploma ou certificado de conclusie de curso i 20 h semanais % RS 715,91
A | de Ensing Médio com formagio em 1 !

| ! Magisterio |

oo
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de Ensine Médio com formagdo em \
Magistério 1
Pré-tscola \ Diploma ou certificado de conclusio de curso | 20 h semanais [

Creche ‘ Diploma ou certificado de conctusiio de curso | 30 h semanais

RS 715,81
de Ensino Médio com formagdo em
Magisterio

LIBRAS Diptoma ou Certificado de conclusio docurse | 20h semanais

RS 715,91

de Licenciatura Plena em Linguz Brasileira de
Sinais- LiBRAS.

\ 1
Especial R \Dpoma ou Certificado de conclusio do curso | 20 h semanais \ RS 757,20

de Licenciatura Plena em Lefras ou Pedagogia
com curso de LIBRAS de no minimo 80 h/a ou
diploma ou certificado de conclusdo de curso
de Licenciatura Plena em Educagdo Especiat.

Séries Iniciais Diploma ou Certificade de conciusio do cursa | 20 h semanais RS 757,20
de Llicenciatura Plena em Pedagogia com
hebilitagio em séries/anos iniciais do ensino

fundarmental. 1

Diploma ou Certificado de conclusio do curso | 20 k semanais

k Séries iniciais-
Educacgdo Fisica
: Cigncias

de Licenciatura Plena em Educagio Fisica.

Diploma ou certificado de conclusdo do curso | 20 h semanais

de Licenciatura Plena em Biclogia, Ciéncias ou
l Ciéncias Biologicas.

de Licenciatura Plena em Artes ou Artes

l

Visuais ou Educacdo Artistica.

fducagdo Fisica Diploma ou certificado de conclusio do curso | 20 h semanais RS 757,20

l | |

| | |

| | |

'\ Educacao Artistica | Diploma ou certficado de conclusio do curso \ 20 h semanals l\ RS 757,20
|

de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.

Ensino Religioso Diploma ou certificado de conchusdo do curso | 20 h semanais RS 757,20
de Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido.

Filosofia Diplorna ou certificado de conclusdo do curso 1 20 h semanais l RS 757,20

de Licenciatura Plena em Filosafia. l

Geggraﬁa Diplora ou certificado de conclusio do curse | 20 h semanais RS 757,20
de Licenciatura Plena em Geografia.
Histéria Diploma ou certificade de Cenciusio do curse | B

20 h semanais \ RS 757,20

de Licenciatura Piena em Historia.

tingua inglesa Diploma ou certificado de conclusio do curso | 20 h semanais ' RS 757,20
de Licenciatura Plens em Lingua inglesa ou

Letras com habilitagie em Lingua Inglesa

1 L Lingua Portuguesa Dipioma ou certificado de conciusdo do curso | 20 h semanais RS 757,20
I l | de Licenciatura Plena em letras, com
} F \ habilitacdo em Lingua Portuguesa. i -
-I Matematica Oiploma cou certificado de conclusdo do curso 20 h semanais ‘ R$ 757,20

de Licenciatura Plena em Matematica. i
'l Auxiliar de Servicos Gerais \ Ensine fundamental incompleto. 140 A" i T
‘T\/%erendeira l Ensino fundamental incompleto. l 40 h semanais 1 RS 881,12

LSS
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2 6 Para os cargos de Professor aiémn do vencimento sao asseguragos 0s beneficios adicicnais
do Plano de Carreira em vigor € auxilio refeicio de RS 115,00 {cento e quinze reais).

2.7 A comprovagdo da formagao minima exigida do candidatoc na srea / disciplina de inscrigac
devera ser feita, quando da apresentagdo dos docurmentos para a admissao. A nac
comprovagio implicara na desclassificacdo do candidato.

18 Qs candidatos 205 Cargos de Professor, das diversas disciplinas, gue nao possuiramm 2
formacdo minima exigida poderao requerer inscricdo no Processc seletivo publico, na
gualidade de sem habilitagdo, desde gue possam cormprovar, quando convocados, esta
cursando, no minime, a guarta fase ou quarto pericdo da habilitagio superior exigida.

2.9 Os candidatos sem habilitagio sé serao admitidos caso ndo haja candidatos habilitados
classificados em numero suficiente para preenchimento das vagas. A remuneragdo Gos
2dmitidos sem habilitagdo serad equivalente a de professor Auxiliar com formacio minima
em ensino médio.

210 A escolha o candidato pela inscricdo em habilitado ou ndc habilitado nio poderd ser
alterada, sob nenhuma alegacdo. O candidato estd ciente de que a classificacio sera feita
pelas informactes prestadas no Reguerimento de Inscricio, pelas guais é no seu todo

responsavel. A ndo comprovagdc da escolaridade informada implicara na desclassificacdc
no Processo seletivo publico prejuizo das demais sancdes legais.

211  AtribuicBes dos cargos

PROFESSOR AUXILIAR

participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, nropostas pedagogicas, deficing:
metodalogias, estratégias de ensing, entre outros, de modo & cumprir com a legislagda vigente, definindo um projeto atr
aplicavel a unidade de ensino; acompanhar a elaboragdo e o cumprimento do plano de trabalho segundo o projeto pedagog
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; auxilizr na preparagdo das aulas, defininde metodologias de ensino, criando ativid
de scorca com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionango material didético e paradiddtico, dentra e
jegislagdo educacional vigente; ministrar aulas e auxilid-las, relecionanda os contetdos s diversidades pessoals € regicnais £o5
ajunos, bem camao orientar 0s alunas no processo de construgdo da leitura, sscrita, conceitos de ciéncias naturais, rogtes de tempo
& espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com 2 legislag3o aducacional vigenta; cumprir o5 dizs et
horas-aulz estabelecidos, além de participar integralmente dos perfodos dedicados ac planejamenta, 3 avallagdo & &o
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocréticos pedagogicos, presnchendc em formularios especificos dados acers
dos contelios e stividades ministradas, ororréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo e ensino-aprentizag
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e pacroes preestabelecidos; auxifiar ¢ plangjamenta do curso de acordo com
diretrizes educacionals, astabelecendo conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, pstratégias, entre
fim de ajustar 0 Mesmo COim G projeto pedagogico; auxiliar a definigdo dos critérios 2 avalisr os alunos, acompanhande o 1
digrio, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos gualitativos & guantitalivos, participan
reuniBes de conselho de classe, corrigindo trabalhas, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvalvimento perceptive
dos resmos; Organizar eventos e/ou atividades sociais, culiurais e pedagogicas, tragando 0s objetivos do eventip, prep
roteirps e instrumentos para registro, instruindo os alunos a pariicipar, nem como solicitande autorizacio da diregdo da escola
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a realizacdc do mesmo; auxiliar 2 elaboragdo e executar 2 programagdo referente 3 regéncia de classe e atividades afins, atrave
pesquisas e planc de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no digric de classe, 05 regis
sscolares refativos s suas atividadas especificas, bern como a3 ororréncias e ou informagbes prestadas aos peis @ & Coorde
Padagdgica e Dire¢do; participar de cursos encontras, ceminarios, com 2 finalidade de promover a continua formagio
aperfeigoameanic profissional, ber como de Consethos de Classe, Reunides Pedzgégicas, entre outros; participar dos progesses G
eleicio desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividedes relacionadas com servico e apoil
téenico; manter permanentements contato com pais ¢ alunos, juntamente com a coordenacio, de modo a manté-ios infory
gquanto ao desempenho do alung; planejar € implementar a recuperagio paraleis garantindo ao aluno novas oportunidad
aprendizagem astabelecendo estratégias de recuperacio dog alunos de menor rendimento; conhecer e respeftar as
constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com g legisiagdo vigente, zelar o
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos ustarios ¢
profissionals, quanto no gue s& refere aos seus auiros direitos inaliendvels; representar, guando designado, o drgdo muricipz
nue estiver lotado; realizar outras atribuigBes compativels com sua especializagdo profissional; elaborar pareceres, info
técnicos e Telatorios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo  medidas para implart
desenvolvimento & aperfeicoemento de atvidades em sua drea de atuacdo; ministrar treinamenio, palestra e/ou aui
aperfeigoamento do pessoal técnico € auxiliar, realizando-as em servigo, 2 fim de contribuir para o desenvalvimerta gualitaiiv
recurses humanos em sug area de atuagio; participar de grupos de trabalho efou reunides com autras secretarias, outras ertida
publicas efou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres /ou fazendo exposicbes sobre situagdes ¢ probles
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diret
planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em [an
reguiamento OU por determinacdo de superiores higrarquicos.

PROFESSOR DE CRECHE .

Cumprir e fazer cumprir as Constituiches Federal e Estadual, 2 Lel Organica do Municipio, o Estatuto da Criance e do Adolescente, ¢
projetos pedagégicos da instituigic em gue estiver lotado e a legislacio educacional vigente; realizar observacda, registro, avaliacas
e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etéria, emn conjunto COM professor e coordenador, bem <o
participar da elaboragdo do projeto pedagogico, visando o desenvolvimento da crianga; contribuir com o bem-aster dz
propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e acanchege durar
periodo de adaptagdo, hem como adequando organizando 0 espago para o periodo de descanso da crianga, observando-g duran
este perfodo; participar de capacitagBes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncios, reunides, formas
estabelecidas pelo calendério da Secretaria Municipal de Educacio e da instituigdo em que astiver vinculado, berm como de todas s;
atividades gue visem 2 melhoria do processo educativo e a integragie da instituigdo com d familia & comunidade, aperfeicoands
canstantemente; respeitar as diferencas individuals e atuar junto 4% criancas nas diversas fases da educacdo infantil, auxil
processo de desenvolvimento integral da crianga nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicologizos: aux
crianca na execusdo de atividades pedagogicas g recreativas digrias, estimulando a mesma em todas suas acdes & mavimentos, |
cormo a incentivanda a engatinhar, sentar e andar e propiciando ¢ direito de comer sozinha, promovendo sua autoromia; on
acompanhar e auxiliar 3 higiene, alimentacdo, repouso e bem-estar das crizngas, reslizanda os bannos e trocas de roupa qua
necessario; realizar procedimentos relacionatdos 2 saude da criangs, ohservando-a no que diz respeito 2 temperaturs, medica
madiante receitudrio megico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, bern como avisar a direqdo e/0uU resney
acerca destes casos, auxiliar na construcdo de atitudes e valores significativas para o processo educative das criangas, no proc
de observacdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas g na construcdo de material didatico i
garantinde que estes estejam sempre organizados e ao alcance da crianga; responsabilizar-se pela recepgdo @ enirega d
jurto s familias, mantendo um didlogo constante entre familia e Instituigio; acompanhar, juntamente com OULICs professo
demais funcionarios, as criangas em s3la de auia, passeios e outros gventos programadas pela instituicio de educacdo em o
estiver lotado; zelar pelo cumprimento dos principios de etica profissional, tanto nos aspectos referentes 3 intimidade e privacicas
dos usudrios e profissionals, guanic no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; participar de grupos de trabalho @fcu
reuniBes com outras secretarias, outras entidades plblicas efou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres g/ou fazerdt
exposicies sobre situagbes e problemas igentificados, aferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabatnos tecrico-cientificos
para fins de formulacdo de diretrizes, pianos e pregramas de trabalho afetos aoc Municipio; realizar outras atribuigdes compative:
com sua especializago profissional, de acordo com dernanda e conforme orientacda de seu superior imediato.

S

PROFESSOR DE PRE- ESCOLA
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Participar da elzboracdo dos projetos pedagogicas, sugerindo objetivos gerais @ especificos, propostas pedagogicas, definnd
metodologias, estratégias de ensing, entre outros, de modo a cumprir com 3 legislagdo vigente, gefinindo um projeto aira B
aplicdvel a unidade de ensino; elaborar e cumprir plane de trabalho segunde o projeto pedagagico da escola, zeiar
aprendizagem dos alunos, preparar @s aulas, definindo metodalogias de ensing, criando atividades de acordo com o corte
objetivos, pesguisando, anzalisando e selecionando material didético e paradidatico, dentro da legislacdo educacional
ministrar aulas refacicnando os canteddos s diversidades pessoais e regionais dos alunos, hem como orientar os alunos
processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, noges de tempo e espage, atividades a
corporais, entre outras, de acordo com a legislagio educacional vigente; cumprir 05 dias letivos e horas-aula estabelecidus, ale
participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, & avaliagdo e a0 desenvolvimenta profissional; efetuar regis
burocraticos pedagégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteddos e atividades ministra
ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultade do processo de ensing-aprendizagem, conceitas, notas, entre outros, confurr
mormas e padrdes preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, astabelecendo contedidos mi \
por série, atividades peri¢dicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar 0 Masmo com o projeto pedagbgico; defir
critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabatho didric, aplicando instrumentos diversos ge avaliagio, refletindo sobre
aspectos qualitativas & guantitativos, participando de reunides de consetho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de pode:
acompanhar zs etapas do desenvolvimento perceptivo-motor das masmos; organizar eventos efou atividades sociais, culturais «
pedagogicas, tragando 0 objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruinde as aluros @ partic
bern coma solicitando autorizagio da direciio da escola para a realizagdo co mesme; elaborar & executar a programacso referer
regéncio de classe e atividades afins, através de pesquisas & piano de agdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; ma
arualizade no didrio de classe, os registros escolares refativos as suas atividades sspecificas, bem como as OUorréncias
informactes prestadas 3os pals e 3 Coordenacio Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos enconiras, serninarias, Com a i
de promover @ continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuridss Peda
entre outros; participar dos processos de eleigio desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem comeo re
atividades relscionadas com servico de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e alungs, junlamente Cor
coordenacio, de modo 2 manté-ios informagos quanto ac desempenha do aluno; planejar e implementar a recuperagao par
garantindo ac aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagio dos aluinos de mer
rendirento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumpr
2 legislac3o vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes & intimit
privacidads dos usuarios e profissionals, quanto no gue se refere aos seus outros direitos inaliendvels; representar. qu
designado, o Orgae municipal em gue estiver fotade; realizar outras atribuicBes compativels com sua especiatizagdo profissiar
elaborar pareceres, informes técnicos e retatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo me
para implantag3o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; ministrar treinamento, palestra
aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, 2 fim de contribuir para o deservolvin
qualitative dos recursos humanos erm sua area de atuacdo; participar de grupos ge trabalho efou reunifes com outras seCrela
outras entidades publicas efou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres efou fazendo exposigies sobre situagh
probiemas identificados, oferecendn sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientfficas, para fins de forma!
diretrizes, planos e programas de trabatho afetos ao Municipio; exercer oulras atividades, compativels com sua formagdo. prev
em lei, regulamento ou por determinac3e de superiores hierirquicos.

g0

PROFESSOR DE SERIES INICIALS

Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, proposias pedagogicas, defin
metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a curmprir com a legislacdo vigente, definindo um projete airat!
aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo O projeto pedagogico da escola; zelar
aprendizagem dos alunos; preparar g5 aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acorde com o cont
ohjetivos, pesguisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagio educacional vigents
ministrar aulas relacionando 0% conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem come orientar 0% alunos o
processo ge construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciénclas naturais, nogdes de tempo e espago, atividades artistt
corporsis, entre outras, de acorde com a legistagdo educacional vigente; cumprir os dias letivos & horas-au'a estabelacidos, aiém de
participar integralmente dos periodos dedicados ao plansjamento, 4 avaliac3o e ao desenvolvimento profissional; efetuar regisiro:
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularics especificos dados acerca dos conteddos e atividades ministrad

ocorréncias diversas, freguéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outras, confo
normas e padrdes preestabelecidos; olanejar o curse de scordo Com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetdos miris
por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros 3 fim de ajustar 0 mesmo com o projeta pedagdgien; de
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critérios e avaliar 05 alunos, acompanhando o trabalhc didrio, aplicando instrumentos diversos de avaliagin, refletindo sot
aspectos qualiiativos 2 guantitativos, participando de reunioes de conselha de classe, corrigingo trabalhos, a firm de
scompanhar as efapas do desenvolvimento perceptive-motor dos masmos, organizar eventos ofou atividades sociais, cultu
pedagogicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os aiunos a part
bem como solicitanda autorizagdo da direcio da escola para a realizacgdo do mesmo; elaborar e executar a rogramagao refere
regéncia de classe & atividades afins, através de pesquisas e plano de ac8o, de modo a atender as normas preestabelecicas, mar
stualizado no digric de classe, 05 registros escolares relativos &s suas atividades especificas, bem como #s Grorrén:

informaces prestadas aos pais e & Coordenacao Pedagogica e Direcdo; pa rticipar de cursos encontros, seminarios, com a finaiic
de promover 2 continua formagdo e © aperfeicoamento profissional, bem como de Consethos de Classe, Reunides Pedag
entre outros; participar dos precessos de eleigio desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, hem como fe
atividades refacionadas com servigo de apoio técnico; manter permanentemente contato cem pais & alunos, juntamente o
coordenagdo, de modo a manté-los infarmados quanto ao desernpenho do aluno; planejar e implementar a recuperagac para
garantingo ao aluno novas oportunidades e aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacio dos alunos de meno:
rendimento; conhecer € respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com ¢ intuito de curmprir comr
2 legislaco vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de etica profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade «
privacidade dos usuarios e profissionais, guanto no gue s& refere aos seus outros direitos inalienavels; representar, gud
designado, o Orgao municipal em gue estiver Jutado; reafizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagio profissiona
elaborar parecerss, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaghes ¢ sugerindo me
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de alividades em sua drea de atuagdo; ministrar treinamento, palesira
aula de aperfeicoamento do pessoal técnico € auxiliar, realizando-as em 5ervico, a fim de contribuir para o desenvolvir
gualitativo dos recursos humanos em sua area de aluagao; participar de grupos de trabalho g/ou reuriBes com ouiras setr
outras entidades publicas efou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres efou fazendo expesicdes sobre situag
probiemas identificados, oferecenco sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técrico-cientificos, para fins de formulacacs
diretrizes, planos e programas de trabatha afetos ao Munidipio; exercer autras atividades, compativeis com su2 formaclo, orey

em igi, reguiamenio au por determinacio de superiores Nierarguicos.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS- HABILITAGAO EM EDUCACAO FISICA

barticiver da elsbaragdo dos projetos pedagogicos, sugerindo objetivos gerals e especificos, propostas pedagogicas, C€
metodologisz, esiratégias de ensing, entre putros, de modo a cumprir com 2 legistagio vigente, definingo urn projeto 2
aplicivel a unidade de ensing; elaborar & cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagogico da escola; i
aprendizagem dos alunes; preparst as aulas, definindo metodeologias de ensing, criando atividades de acordo com © o8
chjetivos, pesquisands, analisande e selecionando material diditico e paradidético, dentro dz legislagio educacions!
ministrar aulas relacionando os conteddos 3¢ diversidades pessoais € regionais dos 2iunos, bem como orientar o
processo de atividades corporais, estabelecendo reiagdes equilibragas e construtivas com o3 oulros alunos, ;
caracteristica fisicas e de deserfipenhc de cada um, sem discriminacio; estimular @ adocio de atitudes de respeits
repudiando qualquer espécie de violéncla, entre outras atividades de acorda com 2 legislagio educacional vigente; cumprir 0% e
letivas e horas-aula estabelecidos, alérn de participar integraimente dog periodos dedicados a0 planejzmente, & svaliacdo ¢
desernnlvimento prafissional; efetuar registros burocraticos pedagogicos, preerchendo em formularios especificos dados at
dos conteudos e atividades ministradas, ocarréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendiza
conceitas, notas, entre outros, conforme normas e padrdes presstabelecidos; pianejar ¢ curso de acordo com as direts
educacionais, estabelecendo contelidos minimes por série, atividades periddicas, Cronograma, estratégias, entre outros & fim o
ajustar 0 mesmMo Com o proieto pedagogica; definir critérios e avaliar os 2{unos, acompanhando o trabatho didrio, aplicand
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos gualitativos e guantitativos, participando de reunides de conseit
classe, corrigindo trabainos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos Mmesmos; Crgan
eventos efou atividades sockals, culturais e pedagdgicas, tracando os chjetives do evento, preparando roteiros e mstrumentos o
registro, instruindo os alunos @ participar, nem coma solicitande sutorizegdo da direcdc da escole para 2 realizagdo do m
elaborar e executar 3 progra macso referente a regéncia de classe @ atividades afins, atroves de pesguisas 2 plano de agdo, de s
a atender as nOMMas preestabelecidas, manter atualizade no digrio de classe, os registras escoleres retativos &s suas ativid
aspecificas, bem como as ceorréncias e ou informaghes prestadas aos pals e 3 Coordenagio Pedagogica € Direcio, partc
cursos encentros, seminarios, com a finatidade de promover a continua formacio e o apericicoamento profissional, berm ©
Consethas de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre OULTOS; participar dos processos de eleicio desencadeados na unidade es
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoic tECnico; manter pErmaneniemants
com pais & alunos, juntamenta com 3 coordenagio, de modo 2 manté-los informados guante 2o desempenho do alunc; ¢
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implementar 2 recuperagio paralela garantindo ao aluno naovas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratég
recuperagao dos alunos de menar rendimento; conhecer @ respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da un
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se rafere aocs seus ouiros dif
inaliendveis; representar, quando designado, 0 6rgia municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis con
sua especializagdo profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, enirevistas, fazendo
chservagles e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagac
ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoat técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim fis
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupcs de trapzlho 2
reunides com outras secretarias, oulras antidades publicas efou particuiares, reafizando estudos, emitinda pareceres e/cu faz
exposicBes sobre situagdes © problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos técnico-cienti
para fins de formulaciio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; exercer oulras atividades, compa
com sua formacdo, previstas em lel, regulamento Ou per determinacio de superiores hierdrguicos.

PROFESSOR ESPECIAL

participar da elaboracdo dos proietos pedagodgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, prapostas pedagdgicas, defir
metodalogias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir €om & legislagdo vigente, defirindo um projeto atrativo ©
aplicavel a unidade de ensinc: acompanhar a elaboragio e © cumprimento do plana de trabalhc segundo o projeto pedagagico da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos com necessidades especiais; auxiliar na preparacdo das aulas, definindo metodao
de ensing, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesguisando, analisando e selecionando material di
paradidatico, dentro da legistagdo educacional vigente; ministrar aulas para alunos com necessidaties sspeciais e zuxi
relacionando os conteddos as diversidades pessoais e regionals dos alunas, bern como orientar o3 alunos COM RECEss
especials no processo de construgdo da feitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocles de tempo € 25Pac0.
artisticas, corporais, entre oulras, de acordo com a legislagdo aducacional vigente; cumprir os digs letivos e
astapelecidos, além de pariicipar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, a avaiiacio g ao desenvolvime
profissional; efetuar registros burocralicos pedagdgicos, preenchendo em farmularios especificos dados scerce dos <o
atividades ministradas, acorréncias diversas, frequéncia do aluno, resuttado do processo de ensino-aprendizagem, ConCeitos, ¢
antre outros, conforme normas € padrdes preestabelecidos; awdiiar © ptanejamento do CuUrso de acordo com as dire
educaciorais, estabelecendo contetdos minimos por serie, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre oulrcs a fi
ajustar o mesmo Com o prejeto pedagdgico; auxiliar a definicio dos criterios & avaliar 0s alunos com necessidades ospe
acompanhando © trabalho digrio, aplicande Instrumentos diverses de avaliagdo, refletindo sobre aspectos gualitative
quaniitativos, participando de reunides de conselho de ciasse, corrigindo trapathos, a fim de poger acompanhar as elap
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; arganizar eventos efou atividades saciais, cuiturais € pedagogicas, traganda o
objetivos do evento, preparando roteiros 2 instrumentos para registro, instruindo os alunas a participar, bem como salici :
sutorizagioe da diregdo da escola para a realizagdo do mesmo; auxiliar a elaboracdo e executar 2 programagic referente & rag
de classe e atividades afing, através de pesquisas e plano de acdo, de modo @ atender as normas preestabeiecidas; ma
atualizada no digrio de ciasse, 05 registros escolares relativos 2s suas atividades especificas, bem como as QCOrréncias
informacdes prestadas aos pais e & Coordenagdo Pedagdgica e Diregdc; participar de Cursos enconiros, Seminsrios, com @ finalidade
de promaver a continua formacio & o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas
entre outros; participar ¢os processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, consethos de classe, bem comao res
atividades relacionadas com servico de apoic técnice; manter permanentemente contata com pais e alunos com necessid :
especiais, juntamente com & coordenacio, de modo a rnanté-tos informados guanto 80 desempenho do sluno; planejer ¢
implementar 8 recuperacio paralela garantinde 3o alunocs Tom necessigades especiais novas aportunidades de aprendizagen:
estabelecendo estratégias de recuperagio dos alungs de menar rendimente; conhecer e respeitar as leis constituciona
Educacdo e as normas 0a unidade escolar, com o intuitc de cumprir com a legislagdo vigente; relar pelo cumprimento dos prin
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no gue &
aos seus outros direitos inaliendveis; representar, guando designado, o ¢rgio municipal em gue estiver lotado; realizar ou
atribui¢des compativels com su2 especializagdo orofissional; elaborar pareceres, infarmes técnicos e relatarios, rea iz
pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoame
atividades em sua drea de atuagdo; ministrar ireinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento ¢o pessoal técnico e au
realizando-as em service, 3 fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanas em su2 srea de atu
participar de grupos de trabatho efou reunibes com outras sacretarias, outras entidades poblicas efou particulares,
estydos, emitindo pareceres efou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugastOes, revisan
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discutindo trabathos téenico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municio
exercer gutras atividades, compativeis com sua formagio, previstas em lei, regulamenta ou por determinacdo de superk
hierarguicos.

PROEESSOR DE SERIES FINAIS

participar da elaboragdo dos projetos pedagogicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas nedagogicas, defininde
metodalogias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a curnprir com a legislacio vigente, defirindo um projeta atrativo ©
aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projete pedagdgico da escola; zelor psl
aprendizagem dos alunos; preparar 25 aulas, definindo metodologias de ensing, criando atividades de acordo com o contaudo ©
objetives, pesguisando, analisando e selecionando material didatico e paradidético, dentro da legisiagiio educacional vigenis
ministrar aulas relacionandc os conteddos 35 diversidades pesscais e regionais dos zlunos, bem como orientar os alunos
processo de construgso da leitura, escrita, conceitos de ciéngias naturais, nogdes de tempo & espage, atividades artis
corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacionat vigente; cumprir os dias letivos e horas-auta estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodes dedicados a0 planejamento, & avaliagdo e 20 desenvalvimento profissional; efetuar registic:
hurocraticos pedagdgicos, preenchendo em formutérios especificos dados acerca dos conteddos e atividades ministradas.
acorréncias diversas, frequéncia do aluno, resuitado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, confor
normas e padrées preestabelecidos; planejar 0 curso de acordo com as diretrizes educacionals, estabelecendo contelidos miri
por sérig, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre oUlros 3 firn de ajustar © Mesme corm o Projeta pedagogico; de
critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho digrio, aplicando instrumentas diversos de avaliacdo, refletindo sk
aspectos qualitativos & quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poc
acompanhar as etapas do desenvolvimenta perceptive-motor dos mesmos; organizar eventos efou atividades sociais, culty ;
pedagdgicas, tragando os chietivos do evento, preparando rgleiros e instrumentos para registro, instruindo 03 ajunos a participar,
bem coma solicitando auterizagdo da direcio da escola para a realizacgo do mesmo; elaborar e executar a programagao referes
regéngia de classe @ atividades afins, através de pesquisas e plano de agio, de mode a atender as norrmas preestabelecidas; ma
atualizado no didric de classe, 0s regislros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as DCOTYENcias &
informagdes prestadas a0s pais @ 3 Coordenagio pedagogica e Diregdo; participar de cursos encontros, seminarics, com & finaii
de promaver a continua formacgdo e © aperfeigoamento profissional, berm €omo de Conselnos de Classe, Reunides Pedagd
entre outros; participar dos ProCcessos de eleicio desencadesdos na unidade escolar, conselhos de classe, berm coma re
atividades relacionadas com servigo de apoio técnico; manter permarentemente contato com pais e alunos, juntamente com &
coordenacio, de mado @ manté-los informados guanto ao desernpenho do gluno; pianejar e implerentar a recuperacdo paralels
garantindo 3o aluno NOVas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de meso:
rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionals da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o intuits de curpris Corn
z legislacdo vigente; zelar pelo cumprimenta dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade ¢
privacidade dos usuarios e profissionais, quante no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis: representar, guand
designado, o Orgio municipal em que estiver lotado; realizar outras stribuigdes compativels com sua especializagdo profissioral
glaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesguisas, entrevistas, fazendo observagdes & sugerindo medid
para implantagdo, desenvolvimento e aperieicoamenta de atividades em sua drea de atuagdo; ministrar treinamento, pelestra ¢
aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, @ fm de contribuir para ¢ desenvolvime
gualitative dos recurscs humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabatho e/ou reunides cam oulras secreta
cutras entidades publicas e/ou particulares, reatizando estudes, emitindo parecerss efou fazendo exposicies sobre situacd
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando € discutindo trabalhos técnico-centificos, para fins de formulagdo
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sUa formac3o, previstas
em lei, regulamento ou por determinacio de superiores hierarguicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar, sob supervisdo direta, servigos bragais simples de coleta de lixo, manutengio, conservagdo, zeladoria & #mpe:
reparticfes pliblicas, tals como prédio ca prefaitura, prédic das secretariss, das fundac@es municipais, prédio do Ler
rodoviario, cemitério, eic, com seus jardins, estacionamentos e outros espagos similares; executar ouiras atividades correlatas qui

A e




} MUNICIPIO DE THUCAS /8O
rubianle 1 myral oficial con:

MUNICIP10 DE TIJUCAS tihele P Pereira dos Sates

i i ria de Administragio
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n® 88.2932&& 2 g ol de Thcas

www tijucas.sc.gov.br

Telefone: (48) 3263-8100

the forem designadas pelo superior imediato.
MERENDE!RA

Executar, sob orientaclo, as tarefas relativas & confeccio da merenda escolar; auxiliar na preparagio de refeicdes balanceadas
acordc com o cardapio preestabelecide; exercer perfeita vigiiancia técnica sobre a condimentagio e cocgdo de alimentos; m
livres de contaminagio ou de deterioragio os géneros alimenticios sab sua guarda; selecionar 0s géneros alimenticios quanto »
guantidade, quaiidade e estado de conservagao; zelar para que o material e o equipamenio de cozinha estejam sempre em
perfeitas condicdes de utilizagdo, higiene e seguranga; operar com fogdes, aparelhos de preparagao ou manipulagio de génercs
alimenticios, refrigeragio e outros; servic o lanche e as refeigbes; servir a merenda nos utensilios proprios, observando a:
quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para gue 05 alunos desenvolvam habitos sadios !
alimentacio; recolher, lavar e guardar utensilios de merends, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitdrio; a
na limpeza geral do focal de +rabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato

3. [AS INSCRICOES

3.1 A participagdc no Processo seletivo publico iniciar-se-2 pela inscrigdo, gue devera ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

3.2 A inscricdo podera ser feita no periodo das 12 hores do dia 13 de novembro de 2015, as 15
horas de 30 de novembro de 2015, por um dos seguintes meigs:

321 Pessoalmenta ou por Procurador;

3.2.2 Pelainternet

3.3 Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir 0s SEgUintes passos:

a) INSCRICAO PESSCAL OU POR PROCURADOCR:

1. Comparecer 3 sede da FEPESE ou ao Posto de Atendimentc em Tijucas.
munido de documento original de identidade em perfeitas condigdes e nc
prazc de validade (RG) e, CPF. O procurador devera portar seus
documentos pessoais, copias sutenticadas do documento de identidace €
CPF do candidato e original do documento publico de procuragac
outorgando-ihe o direito de inscrever © candidato no Processa Seletivo -
Magistério- do Municipio de Tijucas.

2 Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as
condicBes exigidas;

2. Preencher o Reguerimento de inscricdo e obter uma copia gue deve ficar
em seu poder;

4. mprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em gualquer
agéncia bancéria, posto de autoatendimento ou “home  banking’
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento cas

inscrigdes. ’%[\
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b) INSCRICAC PELA INTERNET:

1. Acessar o endereco eletrénico http:/;’seIetivotiiucas.feaese.c-rgbr.f" .

2. Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as
condicdes exigidas;

3. Preencher o Reguerimento de Inscricio e envid-lo pela Internet, imprimindc
uma copia que deve ficar em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em gualguer
apéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home hanking”,
preferenciaimente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscricoes.

314 O candidatc poderd se inscrever em até dois cargos com a mesmsa exigéncia de

ascolaridade, com as seguintes condiges:

34.1 No requerimento de inscricio indicara as disciplinas escolhidas e a condigdo de

habilitado cu ndo habilitadc para cada uma delas;

342 Asopchbes marcadasea habilitacdo, ndo poderdo ser aiteradas.
343 Caso apresente pedido de isencdo da taxa de inscricdo, ou se inscreva para vags

reservada 2 pessoa com deficiéncia ou entregue documentos para @ Prova de Titulos,
deverd apresentar duas copias de cada pedido ou documento;

344 Caso, por qualquer motivo, escolha dois cargos com nivel ce escolaridade diferente sc

sera deferida a inscrigdo para a primeira opgao marcada no Requerimento de Inscrigac;

345 Poderd, quando existir, requerer a participagdo na Prova de Titulos para cada um gos

cargos em gue se inscreveu. Nesie caso devera encaminhar documentacoes separadas
para cada um deles. As notas da Prova de Titulos serdo atribuidas separadamente;

346 Asomadas duas cargas horarias n3o podera exceder a 40 horas. Caso o candidato seis

classificado para dois cargos, cuja soma da carga horariz exceda a 40 hioras, devers
optar - quando da escolha de vagas - por um deles, sendo automaticamente excluido ¢
lista de classificacdo do segundo cargo.

3.5 Verificando-se mais de uma inscricdo de um Mesmo candidato para ¢ mesmo Cargo Sers

considerada unicamente a inscricio paga mais recente.

3.6 530 de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como © correls

preenchimenta do Requerimento de inscricdo.

3.7 € de responsabilidade do candidato a atualizag8o do enderego e/ou telefone(s) constante(s:

da inscricio. Sua eventual alteragao deve ser comunicada por e-mail ou carta encaminhade
5 FEPESE até a publicagdo do resultado final. Apos esta datg, ciretamente 3 Secretasia da

Educacdo do Municipio de Tijucas. é{-» m&
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3.8 A taxa de inscrigdo e de RS 50,00 [cinguenta reais) para todos os cargos e habilitacbes
Mesmo que se iNsCcreva em mais de um cargo.

3.9 A FEPESE e o Municipio de Tijucas ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricac n
recebida por falhas de comunicacio, congestionamento de linhas telefonicas ou oulr
fatores de ordem técnica gue irmpossibilitarem 3 transferéncia dos dados, impressao ¢
documentos ou pagamento da taxa de inscricdc no prazo determinado.

310 O pagamento da inscrico s podera ser foito mediante a utilizagio do boletc ce
pagamento, com O respectivo codigo de barras, disponivel no sitio do Processo seletive
publicona internet: http://se!etivotiiucas.fepese.org.brﬁ. No caso de perda do holeto
originai uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego, atraves de link: / 22 via do
Requerimentc de inscrigdo e boleto bancaric

311 O agendamento do pagamento € © respectivo demonstrativo ndc se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.12  Sera cancelada a inscrigao e anulados os atos decorrentes, do candidato que presta
declaragdes faisas, inexatas ou que n3o satisfizer a todas as condigbes estabelecidas nests
edital, mesmo gue © candidato tenha sido aprovadc e gue o fato seja constatadc
posteriormente.

313 A inscricdo ndc podera ser feita por gualguer outrc meio. Também n&o serd aceia
inscric3o condicional ou fora do prazo estabelecido.

314 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

315 DA ISENCAQ DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

3.15.1 Serd concedida a isen¢do da taxa de inscricio aos candidatos doadores de sangue oL

que integrem Associagdo de Doadores e que contribua, comprovadaments pars
estimular de forma direta e indireta 3 doagdo.

3152 Para ter direito a isengdo o candidato deverd entregar a FEPESE, pessoalmente, por

procurador devidamente constituido ou via postal, ate as 15 horas do Ultimo dia de
inscricdes, os seguinies documentos:

-

aos

1) Cépia do reguerimento ge inscricdo;

2) Para o candidato doador de sangue: Documento expedido pela enticade coletore
discriminando o numero e a data em Gue foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 {trés) vezes anuais.

3} Para o candidatc integrante de Associacdo de Doadores: documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, gue devera refacionar.
minuciosamente, as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando gue ©
mesmo contribui para estimular a deagao de sangue.

3.15.3 Niop serdo aceitos requerimentos entregues por qualguer outro meio.
3.15.4 O deferimento dos pedidos de isenc¢doc serd publicado no sftio do certame na internet
na data provével de 20 de novembro de 2015, m
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3155 O candidato que tiver O seu pedido de isengdc inceferido devers, para participar do
certame, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na data determinada pelas normas
deste edital.

4, DA INSCRICAO E RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENTIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo neste Processo seletivo
plblico, desde que as atribuictes dos cargos ofertados sejam compativeis com a deficiéncia
de gue sdo portagoras.

4.7 Em virtude de se tratar de Processo seletivo publico para formagao de cadastro reserva, nao
ha oferecimento imediato de vaga reservada 3s pessoas com deficiéncia. Os inscrites com
deficiéncia integrardo lista de charmada especial e serd convocado para nomeacdo 1 {umi
candidato classificado na referida lista, a cada 1S {dezenove) candidatos chamados pels
classificacdo geral.

4.3 Serio consideradas deficiéncias somente aguelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e gue s€ enquadrem nas
categorias descritas no artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n.
12.870/04 e suas alteragbes.

4.4 A pessca com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeréd-lo no ato da inscricdo e entregar, em um dos Postos de Atendimento, ate ¢
altimo dia de inscrigdes, laudo médico que justifique 2 necessidade de tempo adicional,
firmado por médico especialista.

45 Apés realizar sua inscricio pela INTERNET, todos os candidatos inscritos para a5 veges
reservadas aos portadores de deficiéncia deverdo entregar em um dos Postos de
Atendimento, de acordo com 05 horarios previstos, ate O gitimo dia de inscrigao
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, Laudo Medice com a descricao
da deficiéncia e 0 respectivo enguadramento na CID (Classificagdo internacional de
Doengas}.

4.6 As pessoas com deficiéncia classificados no presente Processo seletivo ptblicosubmeter-se-
30, quando convocados para admissdo, 3 avaliagio de equipe muitiprofissional que tera 2
decis3o terminativa sobre: a qualificagdo do candidato como deficiente ocu ndo e o grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo seletivo publico em iguaidace de
condigdes com 08 demais candidatos, nc que se refere ao conteddo das provas, avaiiacao,
critérios de aprovagdo, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para o3
demais candidatos.

4.8 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem g
ciassificacdo.

49 O candidato gque precisar de condicBes especiais para acessar 0 local das provas ou pare

4 @
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realiza-la devera indicar sua condicdo no reguerimento de inscricdo e entregar na sede da
FEPESE, até o Ultimo dia de inscrigBes, requerimento COM SEUs pedidcs, acompanhado ce
laudo médico que justifique a condicac especial e da copia do requerimento de inscrigdo &
do comprovante de pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

410 No caso de necessidade de uso de equipamentcs especiais Os Mesmaos deverdc ser
fornecidos pelo candidato.

411 Os pedidos de condicBes especiais serdoc atendidos, respeitacas a viabilidade e &
razoabilidade das peticdes.

417 Os candidatos serao comunicados, por aviso publicago no sitic do Processo setetive
publico iﬁm://seietivot%}ucas.fepese.org.br[, na data provéve! 3 de dezembro de 2015, do
deferimento ou ndo dos pedidos de congicdes especiais.

4.13 A candidata gue tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, alerm
de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar no dia da prova
um acompanhante maior de 18 anos. A crianca ficaré sob a sua guarda e responsabilidace
em sala reservada para essa finalidade. No momento da amamentagac a candidata podera
ausentar-se da saia em companhia de um fiscal. O tempo dispensado para a amamentacac
3o serd acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

414  Os cendidatos ndc poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas,
mesmao cue fithos menores, exceto a pessoa com deficiéneia a quem seja deferida pela
FEPESE a assisténcia‘por profissional especializado para a realizagdo da prova.

5. DA HOMOLOGACAD DAS INSCRICHES

£ 1 As inscriches que preencherem todas as condicSes deste Edital serao homeologadas €
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagdo e a lista das inscri¢es nac
homologadas serdo divulgados na data provavel de 3 de dezembro de 2015, no endereco
eletrdnico http://seietivoti]ucas.fepese.org.@[.

6. [AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

61 O Processo seletivo publico, para Os €argos de Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeira
constara de etapa tinica de carater classificatorio: Prova escrita com questdes objetivas.

6.2 , O Processo seletivo publico, para o cargo de Professar constara de duas etapas de carater
classificatario:

Primeira etapa: Prova escrita com quest&es objetivas;

Segunda etapa: Prova de titulos.

7. DAPROVAESCRITA ﬁ A
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7.1 A prova escrita sera aplicada na data provavel de 13 de dezembro de 2015, com & duragac
de 3 {trés) horas, conforme © cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na date
provavel de 8 de dezembro de 2015, no sitio do Processo seletivo publico na Internet:
http:f/setetivot%iucas.fepese.org.br[.

CRONOGRAMA DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA.

HORARIO
14030 &5 15h00

EVENTO
Acesso dos candidatos aos locais de prova

Fachamento dos portdes (ndo sendo permitido O acesso a partir \ 15h
deste horario). |
Distribuicdc das provas. T 15h5 min &s 15010

Resolucdc da prova. 15h10 as 18h10

|
|

Final da prova. Devoiugado obrigatéria do caderno de guestdes e 18h10 min.

cartdo resposta.

7.2 A prova escrita conterd questdes objetivas com 5 {cinco) alternativas de resposta cada uma,
das quais uma Unica seré a correta.

73 As areas de conhecimento sobre as guais versardo a prova, o ndmero de questdes, o valor &
elas atribuido e a pontuagdo minima exigida, constam no guadro abaixo:

Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira:

P—’\rea de Conhe_c%_me_htfr;'_"_-_'_-_-__-'_.:;__‘_:___: g :_' R N°de .. | Valor i Pontuacdo '
L : e e e e ] questdes | | maxima__ |
mgua Nacional 05 \ 050 250 :
| Higiene e Seguranca no trabathc 0 1075 750 "’
| Total 15 10,00

H o

2
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Para o cargo de Professor:

Area de Conh'éc_imEréth_ﬁ' o pNsde . | Valor. l Pontuagic |
S questoes o lmédima |
Lingua Nacional 05 | 020 | 1,00 |
NocBes de Informatica 05 | 010 | 0,50 |
Temnas de Atuglidade l 05 0,20 \ 1,00 j,
— = E L !
Legislacdo e Temas de Educagao |15 050 | 750 |
Total 30 | - | w00 |

i

7.4 A prova escrifa cera avaliada de 0,00 a 10,00, expressos com duas casas decimais sem
arredondamento, computando-se o numero total de questdes respondicas corretamente.

75 N3o ha nota_minima para aprovacic, mas serac desclassificados _os_candidatos que
obtiverem nota 0,00 {zero) em gualguer das disciplinas/ areas de conhecimento da prova.

7.6 Os programas sobre 0s quais a prova escrita serd elaborada encontram-se em anexo 4 gsie
Edital.

77 O candidato devera comparecer ac local designado para a realizagdce das provas no horaric
o data estabelecidos pelo edital munido de documento de identificagao vaiido original, nac
sendo permitido 0 acesso ao local de prova do candidatc que chegar apos o horarnc
determinado para seu inicio ou que nio apresentar a devida identificacdo.

7 & S3p considerados documentos de identidade: carteiras expedicas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e oelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
consethos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, par lei federal, valharm
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

5 9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, © candidato devers
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em Grgdo policial, expedido ha
no maximo, trinta dias.

210 S0 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma &
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

711 O candidato so poedera ter consigo na sala de prova a eie determinada:

a) Caderno de provas € cartdo resposta;
b} Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou prets;

¢) Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamenfo da taxs ae

mscrigao.
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d} Se assim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rotutos ou
etiguetas.

712 O candidato recebera para realizar a prova o caderno de guesiBes e um cartao
resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instrucdes, bem como verificar
se o caderno de questdes corresponde ao seu nome, namero de inscricdo e disciplina para
a qual se candidatou, se contem todas as questoes e se estd impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e resolugido da prova.

713 Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressdo, a FEPESE diligenciara por todos
os meios possiveis no sentido de corrigir ou substituir 0s materiais com defeitc. Caso nac
haja numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a ieitura Gas
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo. ©
tempo decorrido até gue o caderno de provas venha a ser substituido serd compensado 2
+odos os candidatos prejudicados.

714 O candidato devera transcrever para © cartdo resposta, utilizando caneta de materia!
transparente com tinta das cores azu! ou preta, a alternativa correta de cada uma das
guestdes.

7.15 A prova sera corrigida unicamente pela marcagio feita no cartdo resposta e ndo terac
validade, quaisguer anotagdes feitas no caderno de guestdes.

716 O cartdo resposia ndo cera substituido por erro do candidato.

717  Seréd atribuida nct2 0,00 {zero) a guestdo:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendals) e/ou rasura(s), ainda que legivel {is);

Carm mais de uma opgdo de resposta assinalada;

N30 assinalada no cartdo de respostas;

preenchida fora das especificagbes contidas no cartde resposta ou nas
instrucdes da prova.

o e

7.18 Ao terminar 2 prova entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente assinado e o caderno de provas.

719  Por razbes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do iocal de prova, masmo
que desistente ou excluido do Processo seletivo publico, antes de decorrida 1 {umna} hora
do inicic da prova.

720 Os trés [3) ditimos candidatos de cada sala 50 poderdo entregar a prova € o cartdo
resposta a0 Mesmo tempo.

7721 A prova e o gabarito provisério  serdo divulgados no enderego aletrgnico
http:;’/seletivotiEucas.fepese.org.b_{[a partir das 20 horas ¢o diz da sua realizagdo.

722 N3o haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem <
realizacio de prova fora co horario e local marcados para todos 0s candidatos.

4 %
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723 N3o serdc fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem come ©
original ou cépia do cartic de respostas, mesmo apds o encerramento do Processo seletive
pubtico.

724  Durante a prova ndo serd permitide (a):

a) A comunicagdc entre 05 candidatos;
b} A consuita a qualquer obra cu anotagdo;

¢) O uso de dculos escuros- salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada ao fiscal.
relégio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento cletroeletrdnico, ber
come bonés, chapéus ou qualguer outra cobertura ou ¢ porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhameanto de um fiscal;

g) Fumar ou ingeriv afimentos e bebidas, exceto agua acondicionada de acordo com C
edital.

725  Os candidatos gque trouxerem pars © local de prova guaisguer materiais, obietos & ou
equipamentos n3o permitidos, dever3o entregé-los, sem Quirc aviso, antes do inicio de
prova, ao fiscal da sala, sob pena de serem excluidos do Processo seletive pubiico.

776 A simples posse, mesmo Qque desligado ou uso de gualguer material, objeto ou
eqguipamento n3o permitido, no iocal da prova, corredores Ou banheiros, imolicara na
exclusdo do candidate do Processo seletivo publico, sendo atribuida nota zero o prove
escrita e desconsiderados 0s titulos apresentados.

737 O candidato podera, para atender 25 normas de seguranga, ser filmado e ou submeticc
e a revista pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrdnica e ou igentificacso
datiloscopica.

2. oA PROVA DE TITULOS

8.1 56 poderdo participar da prova de titulos cs candidatos inscritos para o cargo de Professar.

8.2 A participacdo na Prova de Titulos ndo é obrigatoria. Desta maneira, a atribyicdo de nota
0,00 na Prova de Titulos ndo implicara na desclassificacdo co candidato.

3.3 A Prova de Titulos € constituida pela analise e pontuagdc de documentos apresantados
pelos candidatos devidamente habilitados, comprobatérios da conclusdc de Cursos de
aperfeicoamento oy atualizacdo e curso de nés-graduagdo na discipling especifica para &
gual se inscreveu ou em Fducacdo, desde gue satisfeitos os criterios astabelecidos no
presente edital.

8.4 S3o considerados CUrsos na 4rea de Educagdo unicamente 0s obtidos nas seguintes areas ag
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conhecimento:

ADMINISTRACAO DE SISTEMAS EDUCACIONAIS
ADMINISTRACAD DE UNIDADES EDUCATIVAS
ADMINISTRAGCAO EDUCACIONAL
ANTROPOLOGIA EDUCACIONAL

AVAL. DE SISTEMAS, INST. PLANOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CURRICULO

CURRICULOS ESPECIFICOS PARA NIVEIS £ THPOS DE EDUCAGAO
£CONOMIA DA EDUCACAO

EDUCACAD DE ADULTOS

EDUCACAD EM PERIFERIAS URBANAS
EDUCACAD ESPECIAL

EDUCACAC PERMANENTE

EDUCACAD PRE-ESCOLAR

EDUCACAD RURAL

ENSING PROFISSIONALIZANTE
ENSINO-APRENDIZAGEM

FILOSOFA DA EDUCAGAT

FUNMDAMENTOS DA EDUCAGAD

HISTORIA DA EDUCAGAD

METODOS £ TECNICAS DE ENSING
ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO
ORIENTACAG EDUCACIONAL

ORIENTACAC VOCACIONAL

PLANEIAMENTO E AVALIAGAC EDUCACIONAL
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

POLITICA EDUCACIONAL

PSICOLOGIA ERUCACIONAL

SOCIOLOGLIA DA EDUCAGAD

TECNCOLOGIA EDUCACIONAL

TEORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENY. CURRICULAR
TEGRIAS DA INSTRUGAD

11 CURSDS DE APERFEICOAMENTO & ATUALIZACAD

Documento Exigido:
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200 horas.

Pontuagao:

Somadas as cargas horarias de todos 0s titulos
200 horas, conforme a tabela abaixo. Caso o somatorio

os titulos apresentados até o somatéric maximo de

apresentados serdo pontuados até no maxime
de horas resuite em fracdo a pontuagac
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serd arredonda para o nimero inteiro subsequente,

SOMATORIO DAS CARGAS HORARIAS 4‘ PONTUACAC j

DE A
10 horas 50 horas D,l’aj
51 horas 75 horas O,Zfﬂ
76 horas 100 horas 0,50
101 horas\ 150 horas\ 0,75
L 151 horas l 200 horas l 1,00

1 Documento Exigido

Certificado ou diploma de curso de pos-graduacio em nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorade, devidamente registrado no drgdo competente na disciplina para a gual se inscreveu
au em Educacio (conforme guadro constante do item 3.2).

Os certificados de cursos de pods-graduacdo em nivel de Especializagdo devem ser entregues
acompanhados do respectivo histérico escolar.

Os titulos de cursos de pos-graduagao em nivel de mestrado e ou doutorado obtidos no exterior
deverio ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados por tradu¢ao feita
por tradutor oficial.

2) Pontuacao:

Sera avaliado unicamente um tftulo de cursc de pds-gracduacao. Caso o candidatc apresente
mais de um titulo sera avaliado unicamente ¢ de maior valor académico

Certificado ou diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo. \ 0,50
LCertiﬁcado ou diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado *‘ 0,75




i MENKCEPIO BE TLIECAS /5O
runticado no mural oficial eo:

MUNICIPIO DE TIJUCA ™

Lafids 3
MW. )
Rua Coronel Biichelle, n 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n® 88.200 taria de AdministragAo

Prafeitura Munieipal de Tiucas

www.tijucas.sc.gov.br

Telefone: (48) 3263-8100

MCertificado ou diploma de curso de pos-graduagdc em nivel de Douterado l 1,00 -

8.5 Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de pos- graduagdo nao
serdo computados cumulativamente, valendo caso O candidato apresente mais de um
tituio, unicamente o de maior valor.

8 6 A nota maxima da Prova de Titulos sera 2,00 (dois}.

27 Anota da prova de titulos sera somada & da prova escrita para a classificagdo do candidato.

2.8 O titulo apresentado deve ser regularmente emitido por estabelecimento de ensinc
reconhecido pelo MEC ou por 0rgaos publicos dos governos federal, estadual ou municipal.

8.9 Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar erm um dos Postos de
Atendimento, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme horarics constantes do Edital ou
enviar pelo correic (preferencialmente por SEDEX) para a sede da FEPESE, até o Ultimo dia
de inscricbes, copia xerografica de boa qualidade, dofs) titulo{s) gue pretende seja avaliado,
acompanhado do Requerimento de Inscriciio na Prova de Titulos (Anexo 2) devidamenie
preenchidc e assinado.

Endereco para aremessa postal:

FEPESE - Fundac3o de Estudos e Pesquisas Socineccnmicos- Processo Seletivo/Tiiucas

Caixa Postal: 5067
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima- UFSC
83040-900 Trindade

Floriandpolis — 5C.
210 N3oserdo nontuados:

1. Certigbes, atestados ou quaisquer outros documentos que no sejam certificados
ou diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital, salvo certidac
emitida pela Secretaria do Programa de Pos Graduacdo atestando ter © candidato
concluido todas as etapas ds curso de poés-graduagac, defendide e ter side
aprovada sem ressalvas 2 monografia ou dissertagdo ou tese € the ter sidc
concedido o devido grau, desde que a defesa de tese/ monografia tenha sicc
realizada apds o dia 13 de novermbro de 2014,

7. s titulos ndo entregues no prazo € locais determinacos;

#on
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3. Qs titulos apresentados em niumerc excedente ao pravisic no adital;

4. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor nac
seja facilmente legivel.

5 Os titulos dos candidatos nac classificados na Prova Escrita.

8211 O candidato declara, para fins de direito, que é titular dos documentos protocolados
emitidos com grafia diferente do nome gue consta no requerimento de inscricdo @ gue
apresentara se solicitada, a retificagdo de registro civil, sentenga judicial ou outro
documento legalmente emitido que fundamente a alteracio ou divergéncia existente. I
nigo comprovagao implicara no cancelamento da inscricio e exclusdo automatica do
Processo seletivo publico, sem prejuizo das sangoes legais.

g, 1 CLASSIFICACAC

3.1 A nota final dos candidatos <era obtida de acordo com o quadro abaixo:
9.1.1 Paraos candidatos a0 cargo de Professor:

NF= NPE+ NPT

Sendo:

NPE= Nota da prova escrite;

NPT= Nota da prova de tituios;

91,7 Parao candidatos aos demais cargos:
NF= NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita;

9.2 Os candidatos serao classificados de acordo com a nota final e o grupo para o gual s¢
inscreveram.
g9.7.1 Nio seréo classificados og candidatos gue obtiverem nota 0,00 (zero) em gualguer das

disciplinas/ areas de conhecimento da prova.
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g3 A classificacdo, para o$ Cargos de Professor, serd feita por area/discipling, em order
decrescente da nota finai obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais, ST
arredondamento, em duas listas:

a) Grupo 1: Lista de classificagdo dos candidatos hahilitados;
b) Grupo 2: Lista de classificacio dos candidatos ndo habilitados,;

g4 S3o candidatos habilitados os gue preenchem todos ©s requisitos de escolaridade,
formacio e habilitagdo constantes das tabelas do item 2.4 do edital;

941 S3o candidatos nao habilitados os que ndo preenchem qualguer um dos requisitos e
escolaridade, formacgéo e habilitacdo desejados dos candidatos habilitados, mas que
estejam cursando, no minimo, a quarta fase ou quarto periodo da habilitacac superior
exigida.

9.5 A classificacdo em habilitados e n3o habititados sera feita de acordo com as informagbes
prestadas no Requerimento de inscricdo, que deverdo ser comprovadas exclusivamente
guando da escolha de vagas. A nao comprovacio da habilitagac declarada implicaréd na
desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das demais sancdes legais.

9.6 Qcarrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-& para ¢ desempate, 0 disposto no pardgrafc
Gnico do artigo 27 da Lei Federal 10,741/03, para os candidatos que se enquadrarem nza
condicdo de idosc nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei {possuirem 60 anos
completos ou mais).

3.7 Para os candidatos gue nao se enguadrarem no item antericr, na hipétese de igualdade de
pontos, o desempate cars feito atraves dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior numero de acertos nas guestdes de Conhecimentos Especificos;

5) Maior nimero de acertes nas questdes de Higiene € Primeiros Socorros, quando
couber.

¢} Maior numero de acertos nas questdes Legisiagdo e Temas de Educacdo, quancc
couber;

d} Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Nacional, guando couber;

e} Maior nimero de acertos nas questdes de Temas Atuais, quando couber;

f)  Maior nimerc de acertos nas questdes de Nogles de Informatica, quando couber;

g) Maloridade.

9.8 Os portadores de deficiéncia integrardo listas de classificacdio em separado, observando-se
0s mesmos critérios aplicados na classificacdo dos candidatos de livre concaorréncia,
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18, DS RECURSOS

10.1 Serad admitide recurso do indeferimento do pedido de isencac da inscricdo, da inscri¢ao
do gabarito preliminar das questdes da prova ascrita, do resultado da prova de titulos e do
resultado e classificagdo final.

10.2 Os recursos poderdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subseguente a
publicagéo no sitio do processo seletivo na internet, do ato conira os guais deseja ©
candidato recorrer, porum dos seguintes meics:

a) Pelainternet;
b) Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido;
¢) Viapostal

10.3  Interposi¢do de recursos pela Internet

Para interposicic dos recurscs pela Internet, © candidato deverd seguir os seguinies

procedimentos:

1. Acessar o endereco eletrénico: http:/'/seiet%vot%lucas.fepese.org.b_rﬁ e clicar na tink
“RECURSOS”;
2. Preencher “on line” atentamente, com clareza o formuldrio de recursoc, oM

argumentas consistentes e indicagdc precisa do objetc em gue O candidato sg
julgar prejudicado e envia-lo via Internet, seguindc as instrucdes nele contidas.

3. No caso de guestionamentos ao gabaritc ou teor das perguntas, deve ser
interposto um recurso para cada uma das questdes discuticas pelo candidato.

10.4 interposicdo de recursos pessoalmente, por pracurador ou via postal

Para interposicdo dos recursos presenciaimente ou via postal, 0 candidato devera seguir os

seguintes procedimentos:

1. Redigir reguerimentc manuscrito, datilografado ou impresso, um para cads
questdc ou ato, com argumentos consistentes € indicacdo precisa do objeto em
gue o candidato se iulgar prejudicado, que deverd conter:

a)  Nome compieto e numero de inscrigao;
b) Cargoparao qual se inscreveu;

£ o
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¢)  Objeto do recurso- se em desfavor de questdo informar a area de
conhecimento e o numero da questdo;

d)  Argumentagdo;

e)  Data e assinatura.

7 Protocolar o requerimento, pessoalmente ou por intermédic de procurador, a sede
da FEPESE ou ao Posto de Atendimento em Tijucas, ou enviar pelo correio com
Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte
enderego:

FEPESE — Fundaco de Estudos e Pesguisas Socioecondmicos
Processo seletivo Tiiucas- Recurso ad ministrativo

Caixa Postal: 5067
CEP: 88040-900- Trindade- Floriandpaiis, SC

3. No caso de guestionamentos 2o gabarito ou fecr das perguntas, deve ser
interposto um recurso para cada urma das questdes discutidas pelo candidato.

10.5 Para protocolar © recurso 9 candidatc ou seu procurador devera estar munido de

documento original de identidade em perfeitas condigbes e no prazo de validade {RG).

10.6  Os recursos encaminhados via postal s6 serdo analisados se forem entregues a FEPESE

no prazo previsto pelo Edital, valendo como comprovagido o carimbo de recebimento d&

correspondéncia.

10,7 N3o serdo aceifos recurscs interpostos por fac-simile, telex, e. mail, ou qualquer outro
meio, sendc que os intempestivos serio desconsiderados e os inconsistentes ou e
desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo indeferidos.

10.8 N3o serdo acolhidos os pedidcs de alterac3o das discipiinas escalnidas ou das cpedas por
habilitado ou n3o habititade marcadas pelo candidato no Requerimento de Inscrigao.

10.9As decisbes dos recursos cerdo dadas a conhecer coletivamente nNo enderego:
hito:/’/scletivoti;ucas.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no
mesmo endereco no link RECURSOS £ REQUERIMENTOS.

10.10 No caso de anulagdo de uma guest3o ela sera considerada como corretas para todos o3
candidatos que a responderam,

10.11 Em funcdo de alteragdo de gabarite, anulacio de questdo ou corregao de erro materia

a pontuacdo do candidato e ou sua classificacdo poderdo ser alteradas para maéorg‘

o

menor.
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10.12 A Comissdc de Processo seletivo publico constitui-se em Gitima instancia para recurso
ou revis3o, sendo soberana em suas decisBes. N3o caberdo recursos ou revisBes adicionais.

11. nA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos serdo contratados obedecendo @ ordem de classificagdo por
disciplina/area, na medida das necessidades da Secretaria de Educac3o. Para 0s cargos de
Professor, serdc convocados inicialmente os integrantes co grupo 1 da classificagdc
(HABILITADOS) e a0 término deste, os integrantes do grupo 2 (NAO HABILITADOS).

12.1A classificagdo neste Processo seletive publico nao assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica. A decisdc de contratagéo é de competéncia do Secretaria
Municipal de Educacdo, dentro da disponibilidade de vagas no decorrer do ano letivo,
observada a ordem de classificacac dos candidatos.

12.2 Havendo a necessidade a chamada dos candidatos sers feitas obedecendo rigorosamente &
ordem de classificacao, através de uma unica ligacdo telefénica, para a qual serdo
utilizados o {s) namero (s) informado {s) pelos candidatos no ato de inscrigdo.

12.3Em casc de alteragdo de telefone e e-mail informados no ato de inscricio o candidato
devera encarminhar reguerimento 3 comissdo responsavel pelo Processo seletivo publico
junto a Secretaria Municipal de Educagao, indicando sua disciplina, ndmerc de idenftidade e

CPF.
12.4A lista de candidatos classificados poderd ser reconduzida na vigéncia deste Processo
seletivo plblice, observada a ordem de classificagdo, nos termos do art. 79, 1il, da Le

nMunicipal ne 2.325/10.

iz, DO FORO

13.10 foro para dirimir qualquer questdo relacionada com 0O Processo seietive publicode que
trata este edital € o da Comarca de Tijucas, SC.

13,  DELEGACAD DE COMPETENCIA
13.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divu!gar o Processo seletivo publico;
b receber as inslcric;ﬁes e respectivos vaiores das inscricdes;

a) deferir e indeferir as inscrigdes,;
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b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita e de titulos;
¢) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

d) prestar informacGes sobre o Processo seletivo piiblico, no periodo de realizaggo do
mesmo.

14. n345 DISPOSICOES FINAIS

141 Sera excluido do Processo seletivo publico, o candidate gue:
a) fizer, em gualguer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;

b} tornar-se cuipado por agressfes ou descortesias para com qualquer membro dz
equipe encarregada de realizacdc das provas;

¢} for surpreendido, durante aplicagdo das provas, em comunicagde com oulro
candidato, verbalimente, por escrito ou por quatguer outra forma,

d) for flagrado, gtilizando-se de gualquer meio, visando burlar a prova, ou due
apresentar falsa identificacdo pessoal;

e) n3o cbservar quaisquer das normas de seguranca do presente edital;

f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacgo, sem estar acompanhado de um
fiscal

14.2 Os casos omissos deste Edital, e as decisdes glie s fizarem necessarias serdo resolvidos
pela FEPESE e pela Comissdo do Processo seletivo publico, ratificados pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Tijucas, 13 de novembro de 2015. 7 A
. </ ”/1'

VALERIO TOMAZI

e o SR

. ¥
LORENA DE OUVEIRASILVA

Secretaria de Educacidc
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Anexo 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

Para o cargo de Professor

Conhecimentos gerais {(para +odas as disciplinas)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Fonética (acentuacdo tbnice e grafica). Sintaxe {andlise sintatice,
funcdes sintaticas, termos da oragioc: essenciais, integrantes & acessérios). Oragles
coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adietivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdc verbal. Crase. Colocagdio pronominal.
Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Hombnimas, pardnimas, antonimas,
cindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotative (figurado). Pontuagac
grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, socledade,
educacdo, tecnologia, energia, esporte, nistoria, turismo, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacBes e suas vinculagbes histéricas. ©
Municipio de Tijucas: localizacdo, limites, area, populagdo, economis, aspectos historices ¢
cultura poputar.

NOCOES DE INEORMATICA

Windows: Gerenciar janelas; - Conceito, organizagdo e manipulagio de pastas € arquives, - Criar
Atalhos. Word:- Criagdo de documentos em geral; - Utilizaggo das barras de ferramentas; -
Utilizar as principais ferramentas @ Menus do Waord, com seus respectivos comandos; -
Formatacdo de Texto. Impressdo de textos. Pesquisa e navegagao na internet. Power Point:
Criacdo de um projeto. inserir figuras, textos, som. Apresentacdo do projeto.

verstes dos softwares que poderdo ser objeto das questdes da prova: Sistema operacicnal Windows Micrasoft

Office em guaiquer das versdes em uso no mercado.
4 R

LEGISLACAC E TEMAS DE EDUCACAOQ
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Legislagdo
Lei n2 5.394, de 20 de dezembro de 1996 {Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

Parametros Curriculares Nacionais. Lei N2 8069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga €
do Adolescente).

Temas de Educagao

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Didatica e trabalho pedagogico. Fundamentos de curriculo
Perspectivas  metodoldgicas. Planejamentc e gestdo educacional.  Psicologia  ¢c
desenvolvimento e da aprendizagem. As funcBes sociais da escola publica contemporanea.
Proieto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas de
educacio brasiteira.

Prova para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira.

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacio de textos. Emprego de maitsculas. Acentuagde grafica.
Concordancia verbal e nominai. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. EMPrego dos sinais de pontuacdo. Semantica {sindnimos,
antdnimos, homonimoes, parénimos).

HIG!ENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das m3os, asseio corporal, imporiancia no ambiente de trabalhoc.
Prevencdo de doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagfes e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede pablica de Satide. Medidas para prevencaoc
de acidentes de trabalho. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transiic
(pedestre) e no transporte coletivo. O gque fazer no caso de um acidente: engasgos.
queimaduras, chogue elétrico, atropelamento.
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Anexo 2

REQUERIMENTO- PROVA DE TTULOS

1. DADOS DE {DENTIFICACAO DO CANDIDATC

Nome

Cargo/ area ) CPF N2

INSCRICAO

|
\

2. REQUERIMENTO
Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo seletivo pUblicodestinaco
5 Admissdo em Carater Temporaric, requerer C recebimento dos titulos abaixo refacionadcs

que declaro serem cépias autenticas dos documentaos originais.

Estou ciente de gue s Serac pontuados 0s titulos que atenderem 3 todas as disposicbes das
normas editalicias.

3. TITULOS APRESENTADOS

3.1. Certificado (s} ou diploma (s} de cursos de aperfeiccamento e ou atualizac3o na discipling
para a qual estou inscrito ou em Educagdo (conforme tabela constante do tdital):

INSTITUICAD MINISTRANTE CARGA HORARIA | DATADE

CONCLUSAD
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Caso o numero de linhas seja insuficiente, copiar © reguerimento € acrescentar tantas fothas for
recassario.

39 Certificado ou diploma de Curso de pos-graduagdc devidamente registrado no Grgac
competenie, na disciplina para a qual estou inscrito ou em Educacdo {conforme tabelz
constante do Edital).

MeT T e 20 MINISTR, i
[INSTITUICAD MINISTRANTE k TITULO RECEBIDO

Tijucas, de de 2015.

Assinatura do candidato
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Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n® 89.200-0(8hcratario de Agministragdo

Prafuiturs Municnat de THucas
www.tijucas.sc.gov.br
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Anexo 3
CRONQGRAMA
EVENTOS SATAS PROVAVES I
inscrigio 13/11/15 | 30/11/1§ﬁ”é
Entrega ou remessa via nostal de documentos | 13/11/15 } 30/1173".? """"
bedidos de isencio da taxa de inscricdo 13/11/15 ‘I 19/11/15
Deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao I}W

| prazo recursal 23/11/15 | 24/11/15

publicacio do despacho dos recursos

\ Homologacgio das inscricBes e dos pedidos de condices especials t 1 3/12/15

l ~ . . — \}____,_...——-——w—
\ Prazo recursal homologagao das inscricées 4/12/15 | 5/12/15
L

T — _ o I
\ publicagic do resultado dos recursos- homotogacio das InscrigDes ll 8/12/15
publicacio dos locais de prova | §/12/15

i Prova escrita

Publicacio do caderno de provas e gabarito preliminar.

Prazo recursal 14/12/15

l| Publicacdo do resultado dos recLrsos i /15

Publicacdo do resultado final @ classificac@o l ] 19,/12;’1‘;
| 21/12/15 | 22/12/15

e ———
Prazo recursal- resultado final e classificagdo
|

NS -
l\ Republicagdo do resultado do resultado final e classificagdo \
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